
 

 

  
 

1 

 
 

 
 
 

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL 
 

Séance du 19 décembre 2023 
 

 
 
L’an deux mille vingt-trois, le 19 décembre à 10h00, le comité syndical, légalement convoqué le 12 
décembre 2023, s’est réuni en plusieurs lieux sous la présidence de Monsieur Thibault HUMBERT.  
 
Présents : Thibault HUMBERT, Benjamin CHKROUN, Anne FROMENTEIL, Gilles LE CAM, 
France-Lise VALIER, Malika YEBDRI, Ramzi ZINAOUI 
 
Absents excusés : Hervé FLORCZAK, Alexandre PUEYO 
 
Absents non excusés : Sylvie COUCHOT, Rachid TEMAL, Cécilia TOUNGSI-SIMO 
 
DELIBERATION 2023 - 048 
 
Objet : Approbation du plan de formation 2024-2026 
 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 

Vu la création du Syndicat Mixte d’Etudes d’Aménagement et de Gestion de l’Ile de loisirs de 
Cergy-Pontoise le 1er octobre 1974, 
 
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L.421-1 et suivants, 
 
Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative à la formation des agents de la fonction 
publique territoriale, 
 
Vu la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative à la fonction publique territoriale, 
 
Vu l’avis favorable du Comité Technique rendu en séance du 28 novembre 2023, 
 
Considérant qu’un plan de formation est un document prévoyant sur une période annuelle ou 
pluriannuelle les objectifs et les moyens de formation qui doivent permettre de valoriser les 
compétences et le développement de la structure, 
 
Considérant que le plan de formation pourra faire l’objet d’adaptation en fonction des besoins 
spécifiques du SMEAG et des sollicitations des agents, 
 
Considérant la nécessité faite par la loi de présenter le plan de formation pour information à 
l’assemblée délibérante, 
 

Le comité syndical, 

Sur la proposition et le rapport présentés par Monsieur le Président Thibault HUMBERT, 
 
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L’UNANIMITE, 
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APPROUVE la mise en œuvre des actions de formations inscrites sur le plan de formation 
pluriannuel 2024-2026, annexé à la présente délibération, 
 
 
 
 
 Le Président, 
 
 
 
 
 
 Thibault HUMBERT 
 

Signé par : Thibault HUMBERT
Date : 20/12/2023
Qualité : PRESIDENT

marion
Tampon IDL



PLAN DE FORMATION 

2021 - 2023

Ile de loisirs de Cergy-Pontoise 

Comité Technique le 5 mars 2021 
Mise à jour le 11 octobre 2022 
Clôture mis à jour le 28 novembre 2023 

Formation effecuée Formation modifiée 
ou non effectuée

Formation annulée Formation ajoutée

Annexé à la délibération n°2023-048 
du 19 décembre 2023

Signé par : Thibault HUMBERT
Date : 20/12/2023
Qualité : PRESIDENT

marion
Tampon IDL
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Axe 1 : Développer une culture de prévention des risques professionnels

Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2021 / 2022 / 2023 

Organismes de 
formation 

Hygiène et sécurité 
 

Recyclage 
secourisme annuel 

Premier Secours en 
Equipe Niveau 1  

ASSP   2022/2023 Organisme extérieur 

Premier Secours en 
Equipe Niveau 2 

ASSP  2022/2023 Organisme extérieur 

Secourisme 
 

Premier Secours en 
Equipe Niveau 1 

ASSP 2022/2023 Organisme extérieur 

Premier Secours en 
Equipe Niveau 2 

ASSP  2022/2023 Organisme extérieur 

1er secours Prévention et Secours 
civiques de niveau 1 

Transversal 2022/2023 Organisme extérieur 

Incendie Formation SSI Hébergement  2022 Organisme extérieur 
Incendie Manipulation 
Extincteurs (IME) 

Transversal 2021 (40) Organisme extérieur 

Habilitation 
 

Habilitation électrique 
Recyclage 

STP / ASSP  2022/2023 Organisme extérieur 

Certificat d’Aptitude à la 
Conduite des Engins en 
Sécurité (CACES) : 
formation initiale et 
recyclage 

Espaces verts 2022/2023 Organisme extérieur 

Autorisation 
d’Intervention à Proximité 
des Réseaux recyclage 
encadrant / concepteur 

STP 2022/2023 Organisme extérieur 

Permis bateau ASSP  2022(1)/2023 Organisme extérieur 

Permis d’exploitation 
Licence boisson 

Restauration 2021(2) Organisme extérieur 
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Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2021 / 2022 / 2023 

Organismes de 
formation 

Hygiène et sécurité 
 

Habilitation L’hygiène alimentaire en 
restauration collective 

Hébergement / 
Restauration  

2021 Organisme extérieur 

Attestation spéciale 
passager 

Voile 2022/2023 Organisme extérieur 

CST Le développement des 
compétences des 
membres du CST 1er 
mandat 

Tous 2022/2023 CNFPT 

L’approfondissement des 
compétences des 
membres du CST 

Tous 2022/2023 CNFPT 

Document unique Le recensement des 
risques et le document 
unique 

 2022/2023  CNFPT 

Connaissance des 
risques 

Obligations 
réglementaires liées au 
port d’équipement de 
protection individuelle et 
collective 

STP / hébergement / 
restauration 
 

2022/2023 CNFPT 

Entretien Formation des 
agents d’entretien
aux techniques de 
nettoyage 

Méthode de nettoyage 
manuel par imprégnation 

Hébergement 2021/2022/2023 CNFPT 
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Axe 2 : Améliorer la qualité de l’accueil et l’image du service public

Domaines Orientations Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2021/2022/2023 

Organismes de 
formation 

Perfectionnement 
métier 

Amélioration des 
compétences du 
service 

La gestion des conflits 
et de l’agressivité en 
situation d’accueil 

Transversal 2021 (2) / 2022 (2) / 
2023 

CNFPT 

La gestion de stress Transversal 2021 / 2022 / 2023 CNFPT 
Accueil des usagers en 
situation handicap 

Accueil 2022/2023 Organisme extérieur 

Accueil du public 
handicap 
perfectionnement 

Eau vive  2022/2023 Organisme extérieur 

Expression orale 
anglais 

Pôle Glisse / DCCHR 2022/2023 Organisme extérieur 

Développement 
durable 

Faune aquatique La gestion des milieux 
humides et aquatiques 

Activités Terrestres  2022/2023 Organisme extérieur 
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Axe 3 : Accompagner les agents dans la transition numérique

Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2021/2022/2023 

Organismes de 
formation 

Les outils 
bureautiques, les 
usages du numérique  
La culture numérique 
pour tous 

S’approprier les 
compétences de 
bases numériques 

Utilisation simple d’un 
ordinateur 

Tous services 2022/2023 CNFPT 

Découverte des outils 
informatiques et numériques 

2022/2023 CNFPT 

Maîtriser les 
compétences 
bureautiques et 
numériques 

Compétences bureautiques 
et numériques niveau 1 

2022/2023 CNFPT 

Compétences bureautiques 
et numériques niveau 2 

2022/2023 CNFPT 

Compétences bureautiques 
et numériques niveau 3 

2022/2023 CNFPT 

Acquérir et développer 
des compétences en 
bureautique et outils
de communication 

Utiliser le traitement 
de texte Word  
Créer et mettre en 
forme des 
documents 

Word Initiation Tous services 
 

2022/2023 CNFPT 

Word Révision des bases 2022/2023 CNFPT 
Perfectionnement au 
traitement de texte 

2022/2023 CNFPT 

Utiliser le tableur 
Excel, 
Concevoir
rapidement des 
tableaux avec des 
formules et des 
calculs 

Excel Initiation 2022/2023 CNFPT 
Excel Révision des bases 2022/2023 CNFPT 
Perfectionnement au tableur 2022/2023 CNFPT 

Utiliser une 
messagerie 

Outlook Initiation 2021/2022/2023 CNFPT 
Outlook Optimisation de la 
messagerie 

2021/2022/2023 CNFPT 
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Développer une 
stratégie de 
communication 
numérique 

Compréhension des 
enjeux 

Le Web 4.0 et la 
communication numérique 

Communication 
 

2022/2023 CNFPT 

Les réseaux sociaux L’usage d’Instagram pour 
optimiser sa communication 

2022/2023 CNFPT 

Visuel  Indesign / Illustrator / 
Photoshop perfectionnement 

2022/2023 CNFPT 

Mise en œuvre d’une 
gestion du système 
informatique 

Sauvegarde et 
restauration du data 
center 

VEEAM STP 
 

2022/2023 Organisme extérieur 

Optimisation des 
coûts de gestion de 
parc 

VLAN CISCO 2022/2023  Organisme extérieur 

Logiciels informatiques Concevoir, réaliser et 
imprimer des plans  

Autocad : les bases STP 
 

2022/2023 CNFPT 
Autocad : perfectionnement 2022/2023 CNFPT 

Logiciel utilisé en 
interne 

AGORA / EQUILIBRE ASSP / 
hébergement 

2022 Interne 

Gestion vidéo VXCORE STP 2022/2023 Organisme extérieur 
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Axe 4 : Accroître les connaissances et permettre l’évolution des métiers

Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2021/2022/2023 

Organismes de 
formation 

Rédaction 
administrative 
 

Améliorer la qualité 
de son travail 
 

La Rédaction des écrits 
professionnels et 
administratifs (et 
l’amélioration) 

Tous services 2021/2022/2023 CNFPT 

La prise de notes et la 
rédaction de comptes rendus 

Tous services 2021/2022/2023 CNFPT 

Management Faire évoluer sa 
pratique managériale 

Le rôle et le positionnement 
en tant qu’encadrant de 
proximité 

Tous services 2021/2022/2023 CNFPT 

La connaissance de soi et 
des autres pour mieux 
manager 

2021/2022/2023 CNFPT 

Les essentiels pour 
l’encadrant intermédiaire 

2021/2022/2023 CNFPT 

La délégation, outil 
managérial de 
responsabilisation 

2021/2022/2023 CNFPT 

La gestion du temps dans sa 
pratique managériale  

2021/2022/2023 CNFPT 

La facilitation de 
l’intelligence collective par 
les managers

2021/2022/2023 CNFPT 

L’entretien professionnel : un 
acte de management  

2021/2022/2023 CNFPT 

Perfectionnement des 
connaissances

Réglementation Journées d’actualité RH AFP 2021/2022/2023 CNFPT / CIG 
Actualités des marchés 
publics 

STP 2021/2022/2023 CNFPT / CIG 

Cadre réglementaire des 
manifestations 

Terrestres / 
Sécurité Secours 

2021/2022/2023 CNFPT 
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Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2021/2022/2023 

Organismes de 
formation 

Perfectionnement 
métier 
 

Amélioration des 
compétences du 
service 
 

Itinéraire Formation 
Comptable 

Finances 2021/2022/2023 CNFPT 

Itinéraire Formation 
Assistante de Direction 

Direction 2021/2022/2023 CNFPT 

Itinéraire Responsable des 
Ressources Humaines 

RH 2021/2022/2023 CNFPT 

Itinéraire Directeur des 
finances 

Finances 2021/2022/2023 CNFPT 

Comptabilité analytique en 
collectivité territoriale 

Finances 2021/2022 Organisme extérieur 

L’exécution et le suivi des 
marchés  

Finances  2021/2022 CNFPT 

Perfectionnement des 
marchés publics 

STP /Restauration / 
Finances 

2021/2022/2023 CNFPT 

Les régies d’avances et de 
recettes 

Régie 2021/2022 CNFPT 

La conception et la mise en 
œuvre d’une veille juridique à 
l’achat public 

STP 2021 CNFPT 

Les marchés de services et 
de fournitures courantes 

STP 2021 CNFPT 

La conception des outils 
partagés de gestion et suivi 
d’activités 

STP 2021 CNFPT 

Les choix de mode 
d’exploitation pour les 
services publics 

Administration 
Sport 

2021 CNFPT 

Conception gestion des 
équipements sportifs de plein 
air couverts et non 
traditionnels 

Administration 
Sport (adjoint) 

2021 INSET NANCY 
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Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2021/2022/2023 

Organismes de 
formation 

Perfectionnement 
métier 

Amélioration des 
compétences du 
service 

Le contrôle de gestion des 
équipements et des actions 
sportives 

Administration 
Sports (adjoint)   

2021 INSET NANCY 

La connaissance et 
l’utilisation des végétaux 
dans les espaces verts 

STP 2022/2023 CNFPT 

Plomberie bases STP 2022/2023 CNFPT 
Plomberie perfectionnement STP 2022/2023 CNFPT 
Peinture STP 2022/2023 CNFPT 
Traiteur Niveau 2 Restauration 2022/2023 CNFPT 
Base de la soudure STP 2021  
Atelier découverte du rôle de 
tuteur pour le service civique 

Handi nature / 
Sécurité secours 

2022/2023 Organisme extérieur 
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Axe 5 : Accompagner l’agent à se préparer à un avancement de grade ou à un changement de cadre d’emploi, à acquérir les connaissances 
nécessaires pour présenter les concours et examens professionnels, ou un diplôme.  

Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2021/2022/2023 

Organismes de 
formation 

Evolution de 
carrière 

Test d’orientation Agent de maîtrise Sécurité Secours  2021 CNFPT 
 Attaché Administration DCCHR 2021 CNFPT 
Tremplin C ou B Selon résultats test    
Préparation aux 
concours ou examens 
professionnels 

Préparation Rédacteur Réservations / Accueil 2021 (2) CNFPT 
Préparation Educateur des 
APS interne/externe 

Pole Glisse / Eau vive 2021 (3) CNFPT 

Préparation Educateur des 
APS principal 1ère classe 

Eau vive 2021 (1 suite) CNFPT 

Préparation technicien Restauration (2) 2021 (2) CNFPT 
Formation obligatoire Formation d’intégration pour 

les contractuels dont la
durée du contrat est 
supérieure à 1 an 

Tous services 2022/2023 CNFPT 

Formation d’intégration Cat 
B 

Direction 2021 (1) CNFPT 

Formation d’intégration Cat 
C 

STP / hébergement 2021 (2) CNFPT 

 

Axe 6 : Les formations « actions de lutte contre l’illettrisme et pour l’apprentissage de la langue française 

Domaines Besoins collectif / 
thématiques  

Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2021/2022/2023 

Organismes de 
formation 

Socle de 
connaissances et de 
compétences 

Lutter contre 
l’illettrisme 

Apprentissage des 
savoirs de bases : 
communication écrite 
et orale 

Tous services 2021 (1) Organisme extérieur ou 
CNFPT 
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Axe 7 : Les formations personnelles suivies à l’initiative de l’agent 

Intitulé du stage Nombre Service concerné  Période de réalisation  
2021/2022/2023 

Organismes de 
formation 

Master Droit des 
collectivités territoriales 
(VAE) 

1 Direction 2022/2023 Organisme extérieur 

 

La durée du Plan de formation étant de 3 ans maximum, les besoins en en formation des agents évoluent au cours de cette période. Il est donc 
nécessaire d’ajuster les formations au regard des besoins et d’actualiser le Plan en conséquence. 

Dès la fin de sa formation, l’agent doit faire un retour auprès des RH. 

À la suite des entretiens professionnels de l’année écoulée, le Plan de formation est mis à jour (si nécessaire). 



PLAN DE FORMATION 

2024 - 2026

Ile de loisirs de Cergy-Pontoise 

Comité Social Territorial 28 novembre 2023 

Annexé à la délibération n°2023-048 du 19 décembre 2023

Signé par : Thibault HUMBERT
Date : 20/12/2023
Qualité : PRESIDENT

marion
Tampon IDL
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Axe 1 : Développer une culture de prévention des risques professionnels

Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2024 / 2025 / 2026 

Organismes de 
formation 

Hygiène et sécurité 
 

Recyclage 
secourisme annuel 

Premier Secours en 
Equipe Niveau 1  

ASSP   2024/2025/2026 Organisme extérieur 

Premier Secours en 
Equipe Niveau 2 

ASSP  2024/2025/2026 Organisme extérieur 

Secourisme pour les 
nouveaux arrivants 
 

Premier Secours en 
Equipe Niveau 1 

ASSP 2024/2025/2026 Organisme extérieur 

Premier Secours en 
Equipe Niveau 2 

ASSP  2024/2025/2026 Organisme extérieur 

1er secours Prévention et Secours 
civiques de niveau 1 

Transversal 2024/2025/2026  Organisme extérieur 

Incendie Formation SSI Hébergement  2024/2025/2026 Organisme extérieur 
Incendie Manipulation 
Extincteurs (IME) 

Transversal 2024/2026 Organisme extérieur 

Habilitation 
 

Habilitation électrique 
Recyclage 

STP / ASSP / DCCHR 2024/2025/2026 Organisme extérieur 

Certificat d’Aptitude à la 
Conduite des Engins en 
Sécurité (CACES) : 
formation initiale 
nouveaux arrivants 

STP 2024/2025/2026 Organisme extérieur 

Autorisation 
d’Intervention à Proximité 
des Réseaux recyclage 
encadrant / concepteur 

STP 2024/2025/2026 Organisme extérieur 

Permis bateau pour 
nouveaux arrivants 
 
 

ASSP  2024/2025/2026 Organisme extérieur 
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Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2024 / 2025 / 2026 

Organismes de 
formation 

Hygiène et sécurité 
 

Habilitation L’hygiène alimentaire en 
restauration collective 

Hébergement / 
Restauration  

2025 Organisme extérieur 

CST Le développement des 
compétences des 
membres du CST 1er 
mandat 

Tous les agents 
concernés 

2024 CNFPT 

Document unique Le recensement des 
risques et le document 
unique 

Transversal 2024/2025/2026 CIG + Organisme 
extérieur 

Connaissance des 
risques 

Obligations 
réglementaires liées au 
port d’équipement de 
protection individuelle et 
collective 

Transversal 
 

2024/2025/2026 CNFPT 

Entretien Formation des 
agents d’entretien
aux techniques de 
nettoyage 

Méthode de nettoyage 
manuel par pré-
imprégnation 

Hébergement - location 
de salle / STP 

2024/2025/2026 CNFPT 

Gestion des produits 
d’entretien 

Les risques liés à 
l’utilisation et au 
stockage de produits 
d’entretien 

Transversal 2024/2025/2026 CNFPT 
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Axe 2 : Améliorer la qualité de l’accueil et l’image du service public 

Domaines Orientations Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2024/2025/2026 

Organismes de 
formation 

Perfectionnement 
métier 

Amélioration des 
compétences du 
service 

La gestion des conflits 
et de l’agressivité en 
situation d’accueil 

Transversal 2024 / 2025 / 2026 CNFPT 

La gestion de stress Transversal 2024 / 2025 / 2026 CNFPT 

Accueil des usagers en 
situation handicap 

Accueil/ASSP 2024/2025/2026 Organisme extérieur 

Expression orale 
anglais les bases 

ASSP / DCCHR 2024/2025/2026 Organisme extérieur 
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Axe 3 : Accompagner les agents dans la transition numérique 

Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2024/2025/2026 

Organismes de 
formation 

Les outils 
bureautiques, les 
usages du numérique  
La culture numérique
pour tous 

S’approprier les 
compétences de 
bases numériques 

Utilisation simple d’un 
ordinateur 

Transversal 2024/2025/2026 CNFPT 

Découverte des outils 
informatiques et numériques 

2024/2025/2026 CNFPT 

Maîtriser les 
compétences 
bureautiques et 
numériques 

Compétences bureautiques 
et numériques niveau 1 

2024/2025/2026 CNFPT 

Compétences bureautiques 
et numériques niveau 2 

2024/2025/2026 CNFPT 

Compétences bureautiques 
et numériques niveau 3 

2024/2025/2026 CNFPT 

Acquérir et développer 
des compétences en 
bureautique et outils 
de communication 

Utiliser le traitement 
de texte Word  
Créer et mettre en 
forme des 
documents 

Word Initiation Transversal 
 

2024/2025/2026 CNFPT 

Word Révision des bases 2024/2025/2026 CNFPT 
Perfectionnement au 
traitement de texte 

2024/2025/2026 CNFPT 

Utiliser le tableur 
Excel, 
Concevoir
rapidement des 
tableaux avec des 
formules et des 
calculs 

Excel Initiation 2024/2025/2026 CNFPT 
Excel Révision des bases 2024/2025/2026 CNFPT 
Perfectionnement au tableur 2024/2025/2026 CNFPT 

Utiliser une 
messagerie 

Outlook Initiation 2024/2025/2026 CNFPT 
Outlook Optimisation de la 
messagerie 

2024/2025/2026 CNFPT 
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Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2024/2025/2026 

Organismes de 
formation 

Développer une 
stratégie de 
communication 
numérique 

Faire du montage 
vidéo pour les 
réseaux sociaux 

 Communication 
 

2024/2025/2026 Organisme extérieur 
 

Nouveaux usages 
des réseaux sociaux 
(Tik Tok, Insta…) 

Utilisation des réseaux 
sociaux et développement de 
la communication digitale 

2024/2025/2026 Organisme extérieur 

Nouveaux usages 
des réseaux sociaux 
(Tik Tok, Insta…) 

Stratégie et analyse des 
nouveaux usages du WEB 
pour les collectivités locales 

2024/2025/2026 CNFPT 

Mise en œuvre d’une 
gestion du système 
informatique 

Suivi du VPN et des 
logiciels utilisés 

 STP 
 

2024/2025/2026 Organisme extérieur 

Logiciel utilisé en 
interne 

AGORA / EQUILIBRE / 
BERGER LEVRAULT 

Transversal 2024/2025/2026 Interne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

 Axe 4 : Accroître les connaissances et permettre l’évolution des métiers pour favoriser la polyvalence dans les services 

Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2024/2025/2026 

Organismes de 
formation 

Rédaction 
administrative 
 

Améliorer la qualité 
de son travail 
 

La Rédaction des écrits 
professionnels et 
administratifs (et 
l’amélioration) 

Tous services 2024/2025/2026 CNFPT 

La prise de notes et la 
rédaction de comptes rendus 

Tous services 2024/2025/2026 CNFPT 
 
 
 
 
 

Management Gestion d’équipe, 
programmation 

La connaissance de soi et 
des autres pour mieux 
manager 

 2024/2025/2026 CNFPT 

Les essentiels pour 
l’encadrant intermédiaire 

2024/2025/2026 CNFPT 

La délégation, outil 
managérial de 
responsabilisation 

2024/2025/2026 CNFPT 

La gestion du temps dans sa 
pratique managériale  

2024/2025/2026 CNFPT 

La facilitation de 
l’intelligence collective par 
les managers 

2024/2025/2026 CNFPT 

 Le surmenage professionnel 
en restauration collective 

Centre de séjour et 
Restauration 

2024/2025/2026 CNFPT 

Perfectionnement des 
connaissances

Réglementation Journées d’actualité RH AFP 2024/2025/2026 CNFPT / CIG 

Actualités des marchés 
publics 

STP 2024/2025/2026 CNFPT / CIG 

Cadre réglementaire des 
manifestations 

Multisports / 
Sécurité Secours 

2024/2025/2026 CNFPT 
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Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2024/2025/2026 

Organismes de 
formation 

Perfectionnement 
métier 
 

Amélioration des 
compétences du 
service 
 

Itinéraire Formation 
Comptable 

DCCHR 2024/2025/2026 CNFPT 

L’identification de 
l’opportunité de la délégation 
de service public pour bien 
mener sa procédure 

DCCHR 2024/2025/2026 CNFPT 

Le perfectionnement du 
contrôle des délégations de 
service public (DSP) 

DCCHR 2024/2025/2026 CNFPT 

L’organisation et la gestion 
de son temps 

DCCHR/ Multiports 2024/2025/2026 CNFPT 

Itinéraire Responsable des 
Ressources Humaines 

RH 2024/2025/2026 CNFPT 

Comptabilité analytique en 
collectivité territoriale 

Finances 2024/2025/2026 Organisme extérieur 

L’exécution et le suivi des 
marchés  

Finances  2024/2025/2026 CNFPT 

Perfectionnement des 
marchés publics 

STP /Restauration / 
Finances 

2024/2025/2026 CNFPT 

Le choix des modes de 
gestion et de partenariat 
pour les services publics 
locaux 

Direction 2024 CNFPT 

Formation fédérale Kayak Multisports/pôle 
glisse/SEV 

2024/2025/2026 
 

Extérieur 
 

Formation fédérale escalade Multisports/pôle 
glisse/SEV 

2024/2025/2026 Extérieur 
 

Formation maintenance cycle Multisports 2024/2025/2026 Extérieur/Interne 
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Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2024/2025/2026 

Organismes de 
formation 

Perfectionnement 
métier 

Amélioration des 
compétences du 
service 
 

Tronçonner en sécurité STP 2024/2025/2026 CNFPT/EXTERIEUR 
Abattage et façonnage de 
petites et moyens bois 

STP 2024/2025/2026 CNFPT/EXTERIEUR 

Initiation et principes de 
bases en soudage 

STP 2024/2025/2026 CNFPT 

Plomberie bases STP 2024/2025/2026 CNFPT 
Plomberie perfectionnement STP 2024/2025/2026 CNFPT 
Peinture STP 2024/2025/2026 CNFPT 
Les base en électricité STP 2024/2025/2026 CNFPT 

Télétravail Pouvoir travailler 
sereinement à 
distance 

Travailler sereinement à 
distance 

Transversal 2024/2025/2026 CNFPT 

Savoir m’organiser 
en télétravail 

Savoir s’organiser et 
développer son efficacité 

Transversal 2024/2025/2026 CNFPT 

Apprendre à 
déconnecter 

Apprendre à se déconnecter 
au travail ou en télétravail 

Transversal 2024/2025/2026 CNFPT 
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Axe 5 : Développement d’une gestion écoresponsable de nos services 

Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2024/2025/2026 

Organismes de 
formation 

Développement 
durable 

Faune - Flore Formation Apiculture Multisports 2024/2025/2026 Organisme extérieur 
La connaissance et 
l’utilisation des végétaux 
dans les espaces verts 

STP 2024/2025/2026 CNFPT 

Lutter contre le 
gaspillage 
alimentaire 

La lutte contre le gaspillage 
en restauration collective 

Centre de séjour et 
Restauration 

2024/2025/2026 CNFPT 

Lutter contre le 
gaspillage de papier 

La dématérialisation des 
documents 

Transversal 2024/2025/2026 CNFPT 

Transition écologique Itinéraire des cadres 
dirigeants 

Directeur et 
responsables de 
secteur 

2024/2025/2026 CNFPT 
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Axe 6 : Accompagner l’agent à se préparer à un avancement de grade ou à un changement de cadre d’emploi, à acquérir les connaissances 
nécessaires pour présenter les concours et examens professionnels, ou un diplôme.  

Domaines Orientations  Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2024/2025/2026 

Organismes de 
formation 

 Tremplin C ou B Selon résultats test    
Préparation aux 
concours ou examens 
professionnels 

Préparation Rédacteur Comptabilité/Centre de 
séjour 

2024/2025/2026 CNFPT 

Préparation Educateur des 
APS interne/externe 

Multisports /Pole Glisse  2024/2025/2026 CNFPT 

Préparation technicien Restauration 2024/2025/2026 CNFPT 
 Formation obligatoire Formation d’intégration pour 

les contractuels dont la 
durée du contrat est 
supérieure à 1 an 

Tous services 2024/2025/2026 CNFPT 

Formation d’intégration Cat 
A 

DCCHR 2024 CNFPT 

Formation d’intégration Cat 
C 

Restauration/Accueil 2024/2025/2026 CNFPT 

 

Axe 7 : Les formations « actions de lutte contre l’illettrisme » et pour l’apprentissage de la langue française 

Domaines Besoins collectif / 
thématiques  

Intitulé du stage Service concerné  Période de réalisation  
2024/2025/2026 

Organismes de 
formation 

Socle de 
connaissances et de 
compétences 

Lutter contre 
l’illettrisme 

Apprentissage des 
savoirs de bases : 
communication écrite 
et orale 

Tous services 2024/2025/2026 Organisme extérieur ou 
CNFPT 
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La durée du Plan de formation étant de 3 ans maximum, les besoins en en formation des agents évoluent au cours de cette période. Il est donc 
nécessaire d’ajuster les formations au regard des besoins et d’actualiser le Plan en conséquence. 

Dès la fin de sa formation, l’agent doit faire un retour auprès des RH. 

Suite aux entretiens professionnels de l’année écoulée, le Plan de formation est mis à jour (si nécessaire). 
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