
 
 
 

APPEL A CANDIDATURE 
 

EXTERNE 
 

LE SYNDICAT MIXTE D’ETUDES, D’AMENAGEMENT ET DE GESTION DE LA BASE DE 
LOISIRS DE CERGY PONTOISE 

RECRUTE  

UN(E) RESPONSABLE DU SECTEUR  
ANIMATIONS - SPORTS - SECOURS - PREVENTION (H/F) 

 
Filière sportive ou administrative - Cadre d’emploi des Conseillers Territoriaux des Activités Physiques 

et Sportives ou Attaché - Titulaire ou contractuel 
 

Missions 
 

Sous l’autorité du Directeur vous participez à la gestion administrative, technique et financière du Secteur 
Animations/Sports/Secours/Prévention. 
 
Vous pilotez : 
 
Au niveau stratégique :  

 La mise en œuvre des orientations politiques sportives et d’animations (prospective et développement de 
nouvelles activités). 

 Participation au nouveau plan d’orientation stratégique. 
 
Au niveau fonctionnel :  

 La coordination de plus de 20 activités sportives (terrestres, nautiques et nature) au niveau technique, 
administratif et pédagogique : rivière artificielle sports en eau vive, téléski-nautique, vague à surf artificielle, 
tennis/padel, structure artificielle d’escalade, baignade, école d’aventure, pôle nature, 

 La préparation et le suivi budgétaire du service (coûts d’investissement/fonctionnement : 2M€), 
 Le contrôle de gestion (tableaux de bords, reporting), 
 La promotion des activités (partenariats, manifestations), 
 Pilotage des projets sportifs,  
 Suivi des marchés publics en lien avec le secteur ASSP, 
 Accueil et suivi des manifestations de grande envergure (compétitions sportives, village sportif d’été, raid 

des collégiens, journée du handicap). 
 
Au niveau opérationnel :  

 La gestion administrative, financière et managériale d’un service de 13 agents permanents et de 20 000 
heures de saisonniers, 

 La gestion et l’utilisation des équipements sportifs (réhabilitation, planification), 
 Relations avec le mouvement sportif et contractualisation (55 clubs, 2500 licenciés), 
 Déclarations administratives, suivi des contrôles DDPP, ARS et SDJES, 
 Coordination du plan de secours et de sécurité avec les forces de l’ordre et les services de secours, 
 Veille réglementaire, rédaction de rapports, délibérations et règlements,  

 
Profil 

 
 Expérience en management confirmée,  
 Connaissances en gestion budgétaire, méthodologie de projet, recrutement, évaluation, gestion des conflits, 
 Grande disponibilité en saison (1 week-end sur 5 travaillés d’avril à septembre) 
 BEESAN, BPJEPS AAN ou BNSSA Vivement souhaité. 
 

Rémunération 
 
 Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + CNAS + participation sociale complémentaire 
facultative 
 Téléphone de fonction 
 
POSTE A POURVOIR DANS LES MEILLEURS DELAIS 
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre + CV) avant le 20 décembre 2024 à : 
Monsieur le Président 
Ile de loisirs de Cergy-Pontoise Rue des Etangs CS 70001 95001 CERGY PONTOISE CEDEX 
Renseignements complémentaires : Monsieur Simon Ludovic au 01 30 30 87 80 ou l.simon@cergy-pontoise.iledeloisirs.fr. 


	RECRUTE

