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CADRE D'EMPLOIS DE
REFERENCE NIVEAU DE

MOTIFS DE RECOURS AUX CONTRACTUELS

REMUNERATION Temps de
EMPLOIS E!Ie .se fera en fonct.u?n d.es CATEGORIES GRADE Effe'ctl'fs travail NIVEAU DE RECRUTEMENT
missions, de la qualification budgétaires TC = Temps .
requise pour leur exercice, la complet Vacanc_e Lorsqfle les besoins des
qualification détenue par I'agent temporaire services ou la nature
ainsi que son expérience Remplacement | d’emploi dans des fonctions le
temporaire I'attente du justifient et sous réserve
recrutement d’un | qu’aucun fonctionnaire
fonctionnaire n’ait pu étre recruté
A| B]| C Art. L332-13 Art. L332-14 Art. L332-8 2°
Emploi fonctionnel 0
IDirecteur Attaché X Attach? e 0 TC
Attaché principal 0
Attaché hors classe 1
BPJEPS de la discipline (ou
Educateur des APS équivalent) ou Licence STAPS avec
IE if E AP X 6 TC X X Eri fessi Il
ducateurs sportifs ducateurs des APS Educateur des APS ppal 2éme ol une experlenge pro es§|onne e )
dans le domaine sportif recherché 1
N an au moins
Educateur des APS ppal 1ére cl
Rédacteur
Rédacteur principal de 2°™ cl
A P ére A .
Gestionnaire comptable Re'de'lcteurs N . x | x Rédacteur principal de 1% cl 2 TC % % X Exper!ence professionnelle dan§ le
Adjoints administratif Adjoint administratif domaine comptable 1 an au moins
Adjoint administratif principal 2eme cl
Adjoint administratif principal 1ére cl
) . . . - Rédacteur BAC + solide connaissance des
Gestionnaire des marchés publics, adjoint . . . ome ) . o
administration des services techniques Rédacteurs X Rt?dacteur pr!nc!pal de 2ere cl 1 TC X X marche§ publics + expenerl.ce
Rédacteur principal de 1°° cl professionnelle 1 an au moins
Rédacteur
Rédacteur principal de 2°™ cl
. Rédacteurs Rédacteur principal de 1°° cl Expérience professionnelle dans le
JRegisseurs Adjoints administratif XX Adjoint administratif 2 e X X domaine comptable 1 an au moins
Adjoint administratif principal 2eme cl
Adjoint administratif principal 1ére cl
Adjoint administratif Expérience professionnelle dans le
JResponsable Adjoint Péle Accueil Adjoints administratif X |Adjoint administratif principal 2éme cl 1 TC X X domaine du secrétariat de 6 mois
Adjoint administratif principal 1ére cl au moins
Educateur des APS [,BPJ.EPS dela d]smplme (ou
- A - el équivalent) ou Licence STAPS avec|
JResponsable Adjoint Pole Glisse (Téléski - Vague L )
. Educateurs des APS X N 1 TC X X une expérience professionnelle
a surf) Educateur des APS ppal 2éme cl ; . .
dans le domaine sportif recherché 1
an au moins
Educateur des APS ppal 1ére cl
. . Adjoint administratif Expérience professionnelle 1 an au
Responsable Adjoint Polyvalent Péle -, - . . L P N ) L
Hébergement Locations de salles Adjoints administratif X Ad!o!nt adm!n!strat!f pr!nc!pal Zéme cl 1 TC X X m0|r?s, 9xper|ence en management
Adjoint administratif principal 1ere cl confirmée
Agent de maitrise
Responsable Adjoint Self Pole Hébergement Adjoints technique Ag_er_\t de mal.tnse principal Niveau C,AP dan§ _Ie domaine
) - X |Adjoint technique 1 TC X X recherché + expérience
Location de salles Agent de maitrise L. X L N . . .
Adjoint technique principal 2éme cl professionnelle 6 mois au moins
Adjoint technique principal 1ére cl
BPJEPS de la discipline (ou
Educateur des APS équivalent) ou Licence STAPS avec
JResponsable Adjoint Pdle Multisports Educateurs des APS X Educateur des APS ppal 2éme cl 1 TC X X une experlenge profe5§|onnelle )
dans le domaine sportif recherché 1
Educateur des APS ppal 1ére cl an au moins
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REFERENCE NIVEAU DE

MOTIFS DE RECOURS AUX CONTRACTUELS

REMUNERATION Temps de
EMPLOIS E!Ie .se fera en fonct.u?n d.es CATEGORIES GRADE Effe'ctl'fs travail NIVEAU DE RECRUTEMENT
missions, de la qualification budgétaires TC = Temps i
requise pour leur exercice, la complet Vacanc_e Lorsqfle les besoins des
qualification détenue par I'agent temporaire services ou la nature
ainsi que son expérience Remplacement | d’emploi dans des fonctions le
temporaire I'attente du justifient et sous réserve
recrutement d’un | qu’aucun fonctionnaire
fonctionnaire n’ait pu étre recruté
A| B]| C Art. L332-13 Art. L332-14 Art. L332-8 2°
Educateur des APS
Educateur des APS ppal 2eme cl BPJEPS de la discipli
Educateur des APS ppal 1ere cl e e la ‘ISCIp ine (ou
Lo . . Educateurs des APS L équivalent) ou Licence STAPS avec|
Responsable Adjoint Péle Secours Prévention o Agent de maitrise L )
. Agents de maitrise X X " L 1 TC X X une expérience professionnelle
Baignade . . Agent de maitrise principal ; . .
Adjoints technique o . dans le domaine sportif recherché 1
Adjoint technique an au moins
Adjoint technique ppal 2éme cl
Adjoint technique ppal 1ére cl
BPJEPS de la discipline (ou
Educateur des APS équivalent) ou Licence STAPS avec|
JResponsable Adjoint Péle Stade d'eau Vive Educateurs des APS X Educateur des APS ppal 2éme cl 1 TC X X une experlenc.e prof95§|onnelle )
dans le domaine sportif recherché 1
Educateur des APS ppal 1ére cl an au moins
|Responsable Adjoint du Secteur Développement Rédacteur
Commercial — Communication — Hébergement — . . Formation qualifiante commerciale
. Rédacteurs X & inci éme 1 TC X X
Restauration Redacteur principal de 2_ cl ou en management + expérience
Commercial Rédacteur principal de 1°° cl professionnelle 1 an au moins
. BTS batiment ou dipléme supérieur
Technicien scientifique avec une expérience
Responsable' Adjoint du Secteur Technique et Techniciens X - . N 1 TC X X dans le domaine de la gestion ERP
Programmation Technicien principal de 2éme cl .
+ expérience en management
Technicien principal de 1ére cl confirmée
Adjoint administratif Expérience professionnelle 1 an au
IResponsable Pole Accueil Adjoints administratif X |Adjoint administratif principal 2éme cl 1 TC X X moins, expérience en management
Adjoint administratif principal 1ére cl confirmée
Technicien BTS Génie civil + Connaissance en
JResponsable Pole Assainissement Hydraulique - - hydraulique et en assainissement +
Centre balnéaire Techniciens X Technicien principal de 2éme cl 1 TC X X expérience 2 ans au moins +
expérience en management
Technicien principal de 1ére cl confirmée
Agent de maitrise Niveau CAP dans le domaine
JResponsable Pole Batiments - Entretien - - recherché + expérience en
\Véhicules Agents de maitrise X 1 TC X X management confirmée +
Agent de maitrise principal expérience professionnelle 1 an au
moins
Adjoint administratif Formation qualifiante avec une
IResponsable Péle Communication Adjoints administratif X |Adjoint administratif principal 2éme cl 1 TC X X spécialité dans le domaine de la
Adjoint administratif principal 1ére cl communication
Technicien Niveau CAP dans le domaine
Techniciens Technicien principal de 2éme cl recherché + expérience en
JResponsable Pole ESLA - Espaces Verts Agents de maftrise X X [Technicien principal de 1ére cl 1 TC X X X manggement conflrlmee +
Agent de maitrise expérience professionnelle 1 an au
- . moins
Agent de maitrise principal
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CADRE D'EMPLOIS DE
REFERENCE NIVEAU DE

MOTIFS DE RECOURS AUX CONTRACTUELS

REMUNERATION Temps de
EMPLOIS E!Ie .se fera en fonct.u?n d.es CATEGORIES GRADE Effe'ctl'fs travail NIVEAU DE RECRUTEMENT
missions, de la qualification budgétaires TC = Temps .
requise pour leur exercice, la complet Vacanc_e Lorsqfle les besoins des
qualification détenue par I'agent temporaire services ou la nature
ainsi que son expérience Remplacement | d’emploi dans des fonctions le
temporaire I'attente du justifient et sous réserve
recrutement d’un | qu’aucun fonctionnaire
fonctionnaire n’ait pu étre recruté
A| B]| C Art. L332-13 Art. L332-14 Art. L332-8 2°
. . . Adjoint administratif Expérience professionnelle 1 an au
IsRilsepsonsable Pole Hébergement Location de Adjoints administratif X |Adjoint administratif principal 2éme cl 1 TC X X moins, expérience en management
Adjoint administratif principal 1ere cl confirmée
Agent de maitrise Dipléme_ de niveau IV + expér_ience
professionnelle dans le domaine de
JResponsable Pole Locations Agents de maitrise X . o 1 TC X X I'entretien des équipements et des
Agent de maitrise principal matériels sportifs et ludiques 1 an
au moins
Educateur des APS BPJEPS de la discipline (ou
. . L A équivalent) ou Licence STAPS avec|
JResponsable Pole Glisse (Téléski - Vague a surf) [Educateurs des APS X 1 TC X X une expérience professionnelle
Educateur des APS ppal 2eme cl . ) )
dans le domaine sportif recherché 1
an au moins + Expérience en
Educateur des APS ppal 1eére cl management confirmée
Technicien Formation qualifiante ou d’une
IRespgnsabIe Péle Informatique - Télécom - Vidéo Techniciens X Technicien principal de 2éme dl 1 TC X X X experlepce confirmée dans Iz? »
surveillance production, le support et la sécurité
. . N des systemes d’information
Technicien principal de 1ére cl
Educateur des APS BPJEPS de la discipline (ou
. . équivalent) ou Licence STAPS avec
JResponsable Pole Multisports Educateurs des APS X 1 TC X X une expérience professionnelle
Educateur des APS ppal 2eme cl . ) .
dans le domaine sportif recherché 1
an au moins + Expérience en
Educateur des APS ppal 1ere cl management confirmée
Adjoint administratif Expérience professionnelle 1 an au
JResponsable Pble Réservations Adjoints administratif X |Adjoint administratif principal 2éme cl 1 TC X X moins, expérience en management
Adjoint administratif principal 1ére cl confirmée
Agent de maitrise
Techniciens Agent de maitrise principal Niveau CAP Cuisine (ou équivalent)
JResponsable Pole Restauration Agents de maitrise X |Adjoint technique 2 TC X X + expérience en management
Adjoints technique Adjoint technique ppal de 2éme cl confirmée + expérience
Adjoint technique ppal de 1ere cl professionnelle 1 an au moins
Educateur des APS
IR ble Pole S Pré ion Baignade |Ed des APS X 1 TC X X BPJEPS AAN (ou Equivalent) +
esponsable Pole Secours Prévention Baignade ucateurs des Educateur des APS ppal 2éme cl expérience en management
confirmée et dans la gestion de
Educateur des APS ppal 1ére cl services
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REMUNERATION Temps de
EMPLOIS E!Ie .se fera en fonct.u?n d.es CATEGORIES GRADE Effe'ctl'fs travail NIVEAU DE RECRUTEMENT
missions, de la qualification budgétaires TC = Temps .
requise pour leur exercice, la complet Vacanc_e Lorsqfle les besoins des
qualification détenue par I'agent temporaire services ou la nature
ainsi que son expérience Remplacement | d’emploi dans des fonctions le
temporaire I'attente du justifient et sous réserve
recrutement d’un | qu’aucun fonctionnaire
fonctionnaire n’ait pu étre recruté
A| B]| C Art. L332-13 Art. L332-14 Art. L332-8 2°
Educateur des APS BPJEPS de la discipline (ou
o . équivalent) ou Licence STAPS avec
JResponsable Pole Stade d'Eau vive Educateurs des APS X 1 TC X X une expérience professionnelle
Educateur des APS ppal 2éme cl . ) .
dans le domaine sportif recherché 1
an au moins + Expérience en
Educateur des APS ppal 1ére cl management confirmée
Rédacteur Niveau BAC + expérience 1 an +
JResponsable des Ressources Humaines Rédacteurs X Rédacteur principal de 2°™ cl 1 TC X X X p
. . ere connaissance du statut
Rédacteur principal de 17" cl
Responsable du Secteur Administration Finances Attachés X Attacht'é o 1 TC X X Formation quelifiante +exFenise
Personnel Attaché principal dans le domaine RH ou Finances
. Formation qualifiante ou d’'une
Attache expérience équivalente dans la
JResponsable du Secteur Animation Sports Attachés X Attaché principal 1 TC X X gestion et la responsabilité de
Secours Prévention Conseillers des APS Conseiller des APS . § .
Conseiller des APS principal services, d'une expérience en
management confirmée
Responsable du Secteur Développement Attaché expérience équivalente dans la
Commercial — Communication — Hébergement — |Attachés X S 1 TC X X gestion et la responsabilité de
. Attaché principal . X -
Restauration services, d’'une expérience en
Formation supérieure (dipléome
d’Ingénieur en génie civil et
Ingénieur batiments ou spécialités connexes)
+ expérience en collectivité
territoriale 5 ans au moins +
Responsable_ du Secteur Technique et Ingénieurs X 1 TC X X mantnse Ia. regI’em’ent?tlon a}fferente
Programmation a la conduite d’opérations, a la
sécurité et aux marchés publics +
connaissances techniques sur le
Ingénieur principal gros ceuvre et le secteur
énergétique + expérience en
management confirmée
Agent de maitrise
. - Agent de maitrise principal »
Veilleur de nuit Agentls de maitrise - Adjoints X |Adjoint technique 1 TC X X SSIAP 1 ou2+ expeAnence .
technique . ) N professionnelle 6 mois au moins
Adjoint technique ppal de 2éme cl
Adjoint technique ppal de 1ére cl

Comité Social Territorial du 11 octobre 2024

Total des Effectifs budgétaires

60





