








Remplacement 
temporaire

Vacance 
temporaire 

d’emploi dans 
l’attente du 

recrutement d’un 
fonctionnaire 

Lorsque les besoins des 
services ou la nature 

des fonctions le 
justifient et sous réserve 
qu’aucun fonctionnaire 

n’ait pu être recruté 

A B C Art. L332-13 Art. L332-14 Art. L332-8 2°

Temps de 
travail                                                                                                

TC = Temps 
complet

MOTIFS DE RECOURS AUX CONTRACTUELS

NIVEAU DE RECRUTEMENTEMPLOIS

CADRE D'EMPLOIS DE 
REFERENCE NIVEAU DE 

REMUNERATION                                                                 
Elle se fera en fonction des 
missions, de la qualification 
requise pour leur exercice, la 

qualification détenue par l'agent 
ainsi que son expérience

CATEGORIES GRADE Effectifs 
budgétaires

Emploi fonctionnel 0
Attaché
Attaché principal
Attaché hors classe

Directeur Adjoint chargé du Développement 
Responsable Hospitalité et Relation aux Usagers Attachés X Attaché                                                

Attaché principal 1 TC X X

Educateur des APS

Educateur des APS ppal 2ème cl

Educateur des APS ppal 1ère cl

Adjoint administratif
Adjoint administratif ppal 2ème cl
Adjoint administratif ppal 1ère cl
Rédacteur
Rédacteur ppal de 2ème cl
Rédacteur ppal de 1ère cl
Rédacteur
Rédacteur ppal de 2ème cl
Rédacteur ppal de 1ère cl
Adjoint administratif
Adjoint administratif ppal 2ème cl
Adjoint administratif ppal 1ère cl
Adjoint administratif
Adjoint administratif ppal 2ème cl
Adjoint administratif ppal 1ère cl
Educateur des APS

Educateur des APS ppal 2ème cl

Educateur des APS ppal 1ère cl
Adjoint administratif
Adjoint administratif ppal 2ème cl
Adjoint administratif ppal 1ère cl
Agent de maitrise
Agent de maitrise principal
Adjoint technique
Adjoint technique ppal de 2ème cl
Adjoint technique ppal de 1ère cl

Educateurs sportifs

XResponsable Adjoint Pôle Accueil

Gestionnaire comptable Adjoints administratif X X 1

Educateurs des APS X 6

X

X

2

Adjoints administratif

TC X

Expérience professionnelle 1 an au 
moins, expérience en management 
confirmée

1

X X

Gestionnaire des marchés publics, adjoint 
administration des services techniques Rédacteurs X

Régisseurs Rédacteurs
Adjoints administratif

X

Directeur Attachés X

BPJEPS de la discipline (ou équivalent) 
ou Licence STAPS avec une expérience 
professionnelle dans le domaine sportif 
recherché 1 an au moins 

TC X X

1

X

X

TC X X

X

X

Niveau CAP dans le domaine 
recherché + expérience 
professionnelle 6 mois au moins

Formation qualifiante ou d’une 
expérience équivalente dans la 
gestion et la responsabilité de 
services, d’une expérience en 
management confirmée

X Expérience professionnelle dans le 
domaine comptable 1 an au moins

BPJEPS de la discipline (ou 
équivalent) ou Licence STAPS avec 
une expérience professionnelle 
dans le domaine sportif recherché 1 
an au moins 

Expérience professionnelle dans le 
domaine du secrétariat de 6 mois 
au moins

TC X

TC

1 TC

X 1 TC

1

XTC1

TC

X X

Expérience professionnelle dans le 
domaine comptable 1 an au moins

X
BAC + solide connaissance des 
marchés publics + expérience 
professionnelle 1 an au moins

Responsable Adjoint Pôle Glisse (Téléski - Vague 
à surf) Educateurs des APS 

Responsable Adjoint Polyvalent Pôle 
Hébergement Locations de salles Adjoints administratif

X

Responsable Adjoint Self Pôle Hébergement 
Location de salles 

Adjoints technique
Agents de maitrise
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Educateur des APS

Educateur des APS ppal 2ème cl

Educateur des APS ppal 1ère cl

Adjoint administratif
Adjoint administratif ppal 2ème cl
Adjoint administratif ppal 1ère cl
Educateur des APS
Educateur des APS ppal 2ème cl
Educateur des APS ppal 1ère cl
Agent de maitrise
Agent de maitrise principal
Adjoint technique
Adjoint technique ppal de 2ème cl
Adjoint technique ppal de 1ère cl

Educateur des APS

Educateur des APS ppal 2ème cl

Educateur des APS ppal 1ère cl

Rédacteur

Rédacteur ppal de 2ème cl

Rédacteur ppal de 1ère cl

Technicien                                            

Technicien ppal de 2ème cl

Technicien ppal de 1ère cl
Rédacteur
Rédacteur ppal de 2ème cl
Rédacteur ppal de 1ère cl
Adjoint administratif
Adjoint administratif ppal 2ème cl
Adjoint administratif ppal 1ère cl

Technicien                                            

Technicien ppal de 2ème cl

Technicien ppal de 1ère cl

Agent de maîtrise

Agent de maîtrise principal

Responsable Pôle Bâtiments - Entretien - 
Véhicules

Responsable Adjoint Pôle Réservation Adjoints administratif X 1 TC X X

X

X

Educateurs des APS

Techniciens

TC X X

TC

 Agents de maîtrise

Responsable Adjoint Pôle Secours Prévention 
Baignade

Educateurs des APS
Agents de maîtrise
Adjoints technique

Rédacteurs X

Responsable Pôle Accueil

Responsable Pôle Assainissement Hydraulique - 
Centre balnéaire X

1Techniciens XResponsable Adjoint du Secteur Technique et 
Programmation TC X X

BTS bâtiment ou diplôme supérieur 
scientifique avec une expérience dans 
le domaine de la gestion ERP + 
expérience en management confirmée

X 1 TC X X

1 TC

BPJEPS de la discipline (ou 
équivalent) ou Licence STAPS avec 
une expérience professionnelle dans 
le domaine sportif recherché 1 an au 
moins 

X

BPJEPS de la discipline (ou 
équivalent) ou Licence STAPS avec 
une expérience professionnelle 
dans le domaine sportif recherché 1 
an au moins 

X X

BPJEPS de la discipline (ou 
équivalent) ou Licence STAPS avec 
une expérience professionnelle dans 
le domaine sportif recherché 1 an au 
moins 

X

Expérience professionnelle 1 an au 
moins, expérience en management 
confirmée

X
Formation qualifiante commerciale 
ou en management + expérience 
professionnelle 1 an au moins

BTS Génie civil + Connaissance en 
hydraulique et en assainissement + 
expérience 2 ans au moins + 
expérience en management 
confirmée

Niveau CAP dans le domaine 
recherché + expérience en 
management confirmée + 
expérience professionnelle 1 an au 
moins

X X
Expérience professionnelle 1 an au 
moins, expérience en management 
confirmée

X X

X

X

1 TC

1 TC

X 1

TC

1

Rédacteurs
Adjoints administratif X 1

Responsable Adjoint du Secteur Hospitalité et 
Relation aux Usagers                 Responsable 
Pôle Commercialisation - Réservation

XResponsable Adjoint Pôle Stade d'eau Vive Educateurs des APS

Responsable Adjoint Pôle Multisports
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Adjoint administratif
Adjoint administratif ppal 2ème cl
Adjoint administratif ppal 1ère cl
Rédacteur
Rédacteur ppal de 2ème cl
Rédacteur ppal de 1ère cl
Adjoint administratif
Adjoint administratif ppal 2ème cl
Adjoint administratif ppal 1ère cl
Technicien                                            
Technicien ppal de 2ème cl
Technicien ppal de 1ère cl
Agent de maîtrise
Agent de maîtrise principal
Adjoint administratif
Adjoint administratif ppal 2ème cl
Adjoint administratif ppal 1ère cl

Agent de maîtrise

Agent de maîtrise principal

Educateur des APS

Educateur des APS ppal 2ème cl

Educateur des APS ppal 1ère cl

Technicien                                            

Technicien ppal de 2ème cl

Technicien ppal de 1ère cl

Educateur des APS

Educateur des APS ppal 2ème cl

Educateur des APS ppal 1ère cl
Technicien                                            
Technicien ppal de 2ème cl
Technicien ppal de 1ère cl
Agent de maîtrise
Agent de maîtrise principal
Adjoint technique
Adjoint technique ppal de 2ème cl
Adjoint technique ppal de 1ère cl

XX 2

Responsable Pôle Comptabilité Rédacteurs
Adjoints administratif X X 1 TC X

Responsable Pôle Communication

X 1 TC X X X

X X 1 TC X X X

TC X X

1

1

1

1

Diplôme de niveau IV + expérience 
professionnelle dans le domaine de 
l’entretien des équipements et des 
matériels sportifs et ludiques 1 an au 
moins

X

BPJEPS de la discipline (ou équivalent) 
ou Licence STAPS avec une expérience 
professionnelle dans le domaine sportif 
recherché 1 an au moins + Expérience 
en management confirmée

TC X X

X

Formation qualifiante ou d’une 
expérience confirmée dans la 
production, le support et la sécurité 
des systèmes d’information

TC X

TC X X

Niveau CAP Cuisine (ou équivalent) 
+ expérience en management 
confirmée + expérience 
professionnelle 1 an au moins

TC

Responsable Pôle Restauration
Techniciens
Agents de maîtrise
Adjoints technique

Responsable Pôle Hébergement Location de 
salles

Responsable Pôle ESLA - Espaces Verts Techniciens
Agents de maîtrise

X

X

Adjoints administratif

X 1 TC

X

Responsable Pôle Locations Agents de maîtrise

Responsable Pôle Informatique - Télécom - Vidéo 
surveillance Techniciens

BPJEPS de la discipline (ou équivalent) 
ou Licence STAPS avec une expérience 
professionnelle dans le domaine sportif 
recherché 1 an au moins + Expérience 
en management confirmée

Responsable Pôle Multisports Educateurs des APS

Adjoints administratif X

Responsable Pôle Glisse (Téléski - Vague à surf) Educateurs des APS

X

Expérience professionnelle 1 an au 
moins, expérience en management 
confirmée

Formation qualifiante avec une 
spécialité dans le domaine de la 
communication

Niveau CAP dans le domaine 
recherché + expérience en 
management confirmée + 
expérience professionnelle 1 an au 
moins

Expérience professionnelle dans le 
domaine comptable 1 an au moinsX

X X
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Educateur des APS

Educateur des APS ppal 2ème cl

Educateur des APS ppal 1ère cl

Educateur des APS

Educateur des APS ppal 2ème cl

Educateur des APS ppal 1ère cl

Rédacteur
Rédacteur ppal de 2ème cl
Rédacteur ppal de 1ère cl

Responsable du Secteur Administration Finances 
Personnel Attachés X Attaché                                                          

Attaché principal 1 TC X X

Responsable du Secteur Animation Sports 
Secours Prévention

Attachés
Conseillers des APS
Educateurs des APS

X X

Attaché
Attaché principal
Conseiller des APS
Conseiller des APS principal
Educateur des APS ppal 1ère cl

1 TC X X

Ingénieur

Ingénieur principal

Agent de maîtrise
Agent de maîtrise principal
Adjoint technique
Adjoint technique ppal de 2ème cl
Adjoint technique ppal de 1ère cl
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Niveau BAC + expérience 1 an + 
connaissance du statut

BPJEPS de la discipline (ou équivalent) 
ou Licence STAPS avec une expérience 
professionnelle dans le domaine sportif 
recherché 1 an au moins + Expérience 
en management confirmée

X

X

BPJEPS AAN (ou équivalent) + 
expérience en management 
confirmée et dans la gestion de 
services

TC X

TC X XResponsable des Ressources Humaines Rédacteurs

Responsable Pôle Stade d'Eau vive Educateurs des APS X

X

Responsable du Secteur Technique et 
Programmation Ingénieurs X

Veilleur de nuit SSIAP 1 ou 2 + expérience 
professionnelle 6 mois au moins

Responsable Pôle Secours Prévention Baignade Educateurs des APS X 1 TC X

Agents de maîtrise - Adjoints 
technique X 1

1 TC X X

1

X X

Formation qualifiante ou d’une 
expérience équivalente dans la 
gestion et la responsabilité de 
services, d’une expérience en 
management confirmée

Formation qualifiante +expertise 
dans le domaine RH ou Finances

Formation supérieure (diplôme 
d’Ingénieur en génie civil et bâtiments 
ou spécialités connexes) + expérience 
en collectivité territoriale 5 ans au moins 
+ maîtrise la réglementation afférente à 
la conduite d’opérations, à la sécurité et 
aux marchés publics + connaissances 
techniques sur le gros œuvre et le 
secteur énergétique + expérience en 
management confirmée

Total des Effectifs budgétaires

TC

1
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